INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Plan de trabajo anual 2021.
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Objetivo del plan de trabajo: Planificar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en INCIVA para la proteccion y promocion de la salud de los i ios, en imi dela ividad y politicas il
RESPONSABLE
SG SST i0 a
\dentificar las . COPASST Ml'nim()‘S‘ del SG SST P Plan de Trabajo 2|0 0% 0%
prioridades en Director General (Resolucion 0312 2019) SG SST
seguridad y salud
en el trabajo para
establecer el plan
de trabajo anualy |Planificacién del SGSST para la Di Regional
los programas de | vigencia 2021 SUQL?rc;S‘f;s ecglggigss'.r Humano P Administracion de 4lo 0% 0%
SGSST de acuerdo N ad’y ' Documental Cambios
con la identificacién BrigadistasT
de peligros y
valoracién de los
riesgos corporativos Plan de Accién
Responsable SG SST y ARL | Umano (P“”es'f"a' SGSSTy 3 Conjunta ARL y 2(o]  ow 0%
) Gonseguros
Re_s_pon_sa!:lg del SG SST Humano (Pro1e’si_onal SGSSTy Matriz Legal 2lo0 0% 0%
Oficina juridica Juridica)
Informe rendicion
Responsable SGSST Hurp?no (Profesional SG SSTy de cuentao 1lo 0% 0%
Juridica) documentos de
control de cambios.
Mantener
disponibles y Humano (Profesional SG SST y
debidamente sG) _ Control de
actualizados los Profesional SG SSTy SG Tecnol_c’:glc_c.i (Pc, medios de documentos, 2lo0 0% 0%
documentos y comunicacién) Control de
registros requeridos o ~ Documental (Formatos, Registros.
parala Actualizacién y conservacion de p imi etc.)
implementacion la informacion documentada del
P ' SGSST conforme con la
seguimiento y normatividad
mejora del SGSST
y si conservacion, . e Plande
conforme con lo Profesional SG SST y SG Plan de Capacitacion Capacitaciones 2|0 0% 0%
exigido por la 2021
Norma
Informes de
desempefio
semestral del SG
- Humano (Profesional SG SST) SsT
Profesional SG SST Py 2|0 0% 0%
Tecnolégicos
Cronogramas,
novedades,
noticias: trasmitidas
a travée da madine
Manual del SG
Implementar y SST, guia Interna
mantener los SST para
lineamientos para contratista,
evaluar el impacto L . Responsable SG SST Apoyo . Procedimiento
sobre la seguridad y| ©€Ston del Cambio Coordinacién SG-COPASS | Humane (Profesional SST) operativo plan 2|0 0% 0%
salud en el trabajo prevencion
que puedan preparacion y
generar los respuesta ante
cambios internos emergencias, etc.
i ion de
nuevos procesos,
cambio en los
métodos de trabajo,
cambios en
instalaciones, entre
otros) o los cambios; Humano
externos (cambios Profesional SG SST- - Plan de trabajo ”
en la legislacion, COPASST EZ((::TJ(:YI!()SQHI:;; vigencia 2021 1|0 0% 0%
evolucién del
conocimiento en
seguridad y salud
en el trabajo, entre
otros).
IMIENTO DEL CICLO 0%
. . P o Plan de
acicciapesizsy A €D SGSSTySG  |Plan de Capacitacion Capacitaciones 10/0| 0% 0%
SGSST
2021
12- Verificar y actualizar (Si lo requiere) el protocolo de Profesional SG SST- Humano (Profesional SG SST) 2lo0 0% 0%
Bioseguridad para COVID-19, de los Centros Operativos. COPASST Tecnol6gicos
. 13- Realizar seguimiento de los reportes de las encuentas de Profesional SG SST- Humano (Profesional SG SST) P 1) 0 0% 0%
Mejvovrar las sintomas para COVID-19. COPASST Tecnolégicos
condiciones, el
medio ambiente y la




HACER

salud en el trabajo,
medlgnle la 14- Realizar seguimiento de a ejecucion de las medidas de Profesional SG SST- Humano (Profesional SG SST) 1] 0 0% 0%
prevencin de las bioseguridad en los Centros Operativos. COPASST Tecnolégicos
lesiones y Mejorar las condiciones, el
enfermedades medio ambiente y la salud en el
causadas por las trabajo Humano (Responsable SG
condiciones de 15- Elaborar la informacién de perfiles del cargo al medico Profesional SG SST, Medico |SST, Oficina de Perfiles del cargo 1lo 0% 0%
trabajo, y de la laboral (Profesiograma) Especialista en Salud Comunicaciones, etc.) 9
e EconAmirn (Praciiniactn)
prg;):)eccugmeyla Cuestionarios de
. . Perfil
Sa:;ld dde los tlrg-b?::grr:; base de datos del perfil sociodemografico de los Profesional SG SST ?:g‘anrl\g E:Dr:feslonal SG SST) Sociodemografico. 2lo 0% 0%
trabajadores J 3 9 Consentimiento
Informado.
17- Realizar acompafiamiento al reintegro del personal que ha
estado incapacitado (Elaborar actas reintegro, hacer|Profesional SG SST Humanf) (Profesional SG SST) Lista de Asistencia. 10| 0 0% 0%
L . . y . Tecnolégicos Acta de reintegro
seguimiento, reinduccion y cierre) (Cuando aplique).
Humano (Responsable SG
SST, Oficina dej Actas de reunion
18-D ividades de ion y ion en la Profesional SG SST- Comunicaciones, etc.) Listas de asistentes 1lo 0% 0%
Salud, seguin lo planificado. Mencionar las Jornada de Salud COPASST Econémico (Presupuesto) Registro fotografi
Tecnolégico  (Video  beam, 9 9
computadores).
Humano (Responsable SG Informe de
19- Realizar visitas operativas a los centros Operativos, uno por SST, Inspeccion. Y
mes. (capacitaciones en SGSST y los informes de las Profesional SG SST Tecnolégico  (Video  beam, fcrr’:]aw de‘ 9|0 0% 0%
inspecciones o reportes de condiciones inseguras.) computadores). N
Documental inspeccion de EPP.
Humano (Responsable SG
20- Realizar imi alas I del SST, rAeCu!:g:eie dlzsios
COPASST y i i del Comité de C P i SG SST Tecnolégico  (Video  beam, comites v resgistro 11| 0 0% 0%
Laboral. computadores). yresg
Documental de asistencia.
21 Actualizar o » " - . ;!;r.pano (Responsable  SG Procedimiento
en las i i equipos y i de|Profesional SG SST Tecnolégico  (Video  beam, "::C:fnr("‘vmo‘e”"’ 2|0 0% 0%
acuerdo con los manuales de uso de estos (Si lo requiere). computadores). SOrrecnvo y
Documental
Humano (Responsable SG
SST,
22- Actualizar matriz de de i6n personal Profesional SG SST Tecnolégico  (Video  beam, Matriz de EPP 1(0 0% 0%
computadores).
Documental
FAumano (R SG
SST, ARL, Bomberos, Policias,
23- Capacitacion de la Brigada de emergencias por Centro Coordinador de etc) .
. : " . Econémico (Presupuesto) Listas de o
Operativo. Y realizar entrenamieno en las funciones Emergencias, Profesional SG . 5 6|0 0% 0%
o P Tecnolégico  (Video  beam, asistencias
establecidas como brigadistas. SST
computadores).
Documental  (Procedimientos,
Implementar y Humano (Responsable SG
mantener las SST, ARL, Bomberos, Policias,
i 24- Realizar 6 completar reportes de presuntos accidentes de . etc.)
disposiciones .
P ; p trabajo a la ARL y realizar las respectivas investigaciones de Comd'"ad.o r . de Econémico (Presupuesto) FURAT . o
necesarias para la . - . .. |Emergencias, Profesional SG . ; Investigaciones de ofo0 0% 0%
ejecucion de las accidentes de trabajo; elaborar los respectivos planes de accion ssT Tecnolégico  (Video  beam, AT
actividades del y el cierre de ellos (Cuando se presente). computadores). .
SGSST en materia Documental  (Procedimientos,
de prevencion, Mantener en desarrollo la anexos, guias, cronogramas)
preparacién y mejora continua en el SGSST
respuesta ante Humano (Responsable SG
emergencias, con SST, ARL, Bomberos, Policias,
cobertura a todas etc)
las sedes 25-Di las activi de ion y a Profesional SG SST,| - o Listas de
5 y 5 . hdi - " Econémico (Presupuesto) o o
corporativas de la nuevos funcionarios sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, ubdirector Y|, P (Video  beam, asistencias ofo 0% 0%
entid?d y sus como maximo 5 dias de haber entrado a la Entidad. Financiero computadores). Cronogramas
funcionarios Documental  (Procedimientos,
anexos, guias, cronogramas)
Humano  (Responsable  SG
: . S e SST,
26- R.ea"z?’ SEUT D & 2 v 2 Comlia Profesional SG SST Tecnolégico  (Video  beam, 1|0 0% 0%
Convivencia Laboral.
computadores).
Documental
Humano (Responsable SG
SST, ARL,Médico especialista,
27- lizacion de medicos Medico Especialista etc) 1({0 0% 0%
Presupuesto (contrato)
Tecnolégico (Medios de,
comunicacion Interna)




Humano (Responsable SG
SST, ARL, Bomberos, Policias,
Profesional SG SST, [etc.) Cronograma de
28- Ejecutar el de sir a nivel ivo, | Directores Regionales, | Econdmico (Presupuesto) P Simulacros 1lo 0% 0%
informes y plan de mejoramiento COPASST, Brigadistas y|Tecnolégico  (Video  beam, Listas de
todos los funcionarios computadores). asistencias
Documental  (Procedimientos,
anexos, guias, cronogramas)
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO 0%
Humano (Responsable SG Concepto
SST, ARL,Médico especialista, Recomendaciones
29- imie a Médicas O i P i SG SST etc.) médicas olo 0% 0%
vigencia 2020 y 2021 (cuando se realicen). Medico iali P to Listas de
Tecnoldégico (Medios de| asistencias
comunicacion Interna) Cronogramas
Seguimiento a las medidas de ) . . 5 Humano
prevencion y control 30- Reahzar segulmlenn_) a I0§ planes_ de accion realizados en Profesional SG SST Tecnolégico P P \nfcrr_ne_ de 2lo 100% 0%
los diferentes AT en la vigencia anterior. Documental seguimiento
Verificar el
[:4 cumplimiento del
6 SG SST, mediante ]
[ la aplicacion de incidentes
ﬁ mecanismos de 31- Seguimiento y andlisis a las Estadisticas de ausentismo e|Profesional ~ Gestion  del Humano accidentes de
> seguimiento y i i i igaci de inci i y| Talento Humano: Tecnolégico P P P P P P P P P P P trabajo. 11| 0 0% 0%
evaluacion eficaces enfermedades del trabajo Fisioterapeuta Documental Reporte de
incidentes
o e
Medicion y evaluacion del 32- Realizar el Reporte de Indicadores (Estructura, proceso Y| Profesional SG SST. Humano
fio al cL del para verificar el cumplimiento del SG SST y su Fisioterapeuta ' Tecnolégico P P (Matriz de 2(0 0% 0%
SG SST disponibilidad en el Sistema de Gestién Corporativo Documental Indicadores)
er: Humano "
33- Lleva( a cabov agdltorla Interna en el _marco de la Profesional SG SST Tecnolégico P Plan de Auditorias 1lo 0% 0%
Gestion de resultados del | Programacion de auditorias del SG para la vigencia Documental 2021
SGSST (Verificacion del Humano Presentacion
SGSST) 34- Elaborar informe al COPASST para presentar las . mensual
actividades realizadas por parte del SG-SST. Profesional SG SST Eiiz?:g:f; B P COPASST 2|0 0% 0%
Acta de COPASST
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO 0%
Mejorar la eficacia y
efectividad del o 8 a a q
5 SGSSTyel Consolidacién y seguimiento del 35- Consqlldar las acciones preventivas, ‘clorrecuvas y de mejora Humano Plan de
S ! d y de las diferentes fuentes de evaluacion del SGSST y su Profesional SG SST. Profesional P " 110 0% 0%
=4 e | Plande 1to SGSST sy Mejoramiento
o Sus objetivos y seguimiento Documental
<
metas
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO 0%
% CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 0%

Director General Subdirector Administrativo y Financiero Profesional Especializado SG-SST




